Активізація розумової діяльності учнів при вивченні нового матеріалу
Освіта, яка не вчить жити успішно в сучасному світі, не має ніякої цінності. Кожен із нас приходить у життя із природженою здатністю жити щасливо і успішно. А ми повинні збагатити цю здатність знаннями і навичками, які б допомогли нам реалізувати її якомога ефективніше. Р. Т. Кіосакі

Мета: вироблення позитивної мотивації діяльності педагогічного колективу з вивчення та впровадження технологій компетентнісного навчання; ознайомлення з досвідом реалізації компетентнісного підходу.

Завдання:
- окреслити поняття «компетентність», «компетенція», «життєва компетентність», «ключові компетентності»;

- визначення поняття компетентності як педагогічного явища;

- розгляд актуальності проблеми компетентності в освітньому середовищі;

- розширити інформаційне поле педагогів з проблеми;

Категорія учасників: члени педагогічного коллективу
Тривалість - 2 години.

Обладнання: стільці та столи, виставлені у формі півкола, стіл для педагогів-тренерів; інформаційні матеріали – додатки, витяги із законодавства, маркери, скотч, ножиці, кольорові стікери, клей.

Сценарний план тренінгу
1. Відкриття семінару –тренінгу (3 хв)
Педагог-тренер вітає учасників, презентує програму заняття, мету та завдання. Ознайомлює учасників із регламентом роботи.
2. Вправа на знайомство «Коло друзів» (Самопрезентація) (5 хв)
Учасникам пропонують:

· назвати своє ім’я;

- одним реченням презентувати свою фахову діяльність., починаючи словами «Я не люблю хвалитися, але я …
3. Визначення групових правил роботи. Вправа «Правила»
Мета: узгодження правил для продуктивної взаємодії під час тренінгу.

Обладнання: плакат із малюнком сувою і написом «Правила нашої співпраці».

Визначення очікувань учасників «Дерево очікувань»

тренер пропонує кожному учаснику написати свої бажання на стікері (не більше трьох). Далі тренер пропонує кожному учаснику прикріпити стікери із написами в на малюнку і озвучити коментарі до них.
1. Вправа «Мозкова атака»
2. Записати на аркушах паперу три слова, з якими у вас асоціюється поняття компетентність.

3. Вибрати ті слова, які збіглися в більшості учасників групи.

4. На основі вибраних слів дати означення поняття..

Теоретичний блок
Компетентнісний підхід як основа моделі випускника школи
Формування компетентностей саморозвитку і самоосвіти
Інтерактивне навчання
Метод проектів
Компетентність та шкільні оцінки
Функції освітніх технологій навчання
Вправа «Правильно - не правильно»
Мета: висвітлення проблем упровадження компетентнісного підходу.

Педагог-тренер пропонує осмислити та заперечити або підтвердити твердження (правильно—не правильно)

Вправа «Я - хороший»
Мета: зняття емоційної напруги, створити добрий настрій, закріпити позитивне самопочуття учасників.

Хід вправи. Учасники по черзі промовляють фразу: «Я – хороший».

Вправа «Вільна думка»
З різних форм роботи та теоретичного матеріалу ви отримали знання про компетентнісне навчання. А щоб з’ясувати ваше ставлення до компетентнісного підходу, пропонуємо вам такий вид роботи як «Вільна думка».
Практична робота. Робота в групах.
Складання рекомендацій з активізації навчальної діяльності учнів на уроках основ наук.

Підсумки роботи. Вправа «СМС»
Мета: отримати коротку інформацію від груп про враження від проведеного тренінгу.
Хід вправи: тренер звертається до груп з пропозицією скласти йому СМС з 11 слів, яка б містила відповіді на такі питання:

1) Що ви думаєте про проведений семінар-тренінг?

3) Що вам сподобалося?

5) Що було для вас важливим?

Вправа на завершення «Тепло наших рук»
Мета: дати колегам можливість висловити власні побажання.

Хід вправи: педагог-тренер пропонує учасникам потиснути колегам руки і стисло висловити власні побажання, які починаються з вислову: «Я вірю…»

